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 UNION FEMININE INTERPROFESSIONNELLE
ASSOCIATION LOI 1901

PRIX FEMME CHEF D’ENTREPRISE

(Ce prix est réservé à une femme chef d’entreprise,

exerçant son activité en Martinique).

I - FICHE SIGNALETIQUE DE LA CANDIDATE

NOM : 
PRÉNOMS : 
AGE : 
ADRESSE :

TELEPHONE : 
                                     Email : 
SITUATION DE FAMILLE : 
NOMBRE D’ENFANTS : 
NIVEAU SCOLAIRE OU DIPLOMES : 
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

	
	


ACTIVITES EXTRA OU PARA-PROFESSIONNELLES (associations, clubs, syndicats, mandats politiques, etc.  ….) : 
VOYAGES EFFECTUES À L’ETRANGER :
LANGUES ETRANGERES : 
II - DOSSIER DE PRESENTATION DE L’ENTREPRISE

RAISON SOCIALE : 
NOM DU DIRIGEANT : 
ADRESSE DE L’ENTREPRISE : 
NATURE JURIDIQUE : 
MONTANT DU CAPITAL SOCIAL : 
DATE DE CREATION DE L’ENTREPRISE : 

OBJET DE L’ENTREPRISE : 
MONTANT DES INVESTISSEMENTS LORS DE LA CREATION : 
L’ENTREPRISE EST-ELLE A JOUR DE SES OBLIGATIONS SOCIALES & FISCALES ? 
III – DESCRIPTION DU PRODUIT

ORIGINE DES MATIERES PREMIERES :

PART DU MARCHE LOCAL PRISE PAR L’ENTREPRISE (en %) : 
PART EN % DE LA FABRICATION DESTINEE :
1) AU MARCHE LOCAL 
2) A L’EXPORTATION :                     
(Si Non, y a t-il des projets ?) : 
L’ENTREPRISE EST-ELLE FRANCHISEE ? :

OU FAIT-ELLE PARTIE D’UN GROUPE LOCAL OU NATIONAL ? : 
L’ENTREPRISE SOUHAITE T-ELLE AVOIR DES CONTACTS AVEC L’ETRANGER POUR FACILITER SON DEVELOPPEMENT ? : 
L’ENTREPRISE FAIT-ELLE OU A-T-ELLE FAIT L’OBJET D’UNE PROCEDURE COLLECTIVE ? (date de début et d’expiration) 

IV – PERSONNEL

EFFECTIF : 

 DONT HOMMES : FEMMES :  
Y A-T-IL DU PERSONNEL SAISONNIER :  
SI OUI, COMBIEN : 



SUR QUELLE DUREE :

L’ENTREPRISE S’ADRESSE T-ELLE À DES SOUS-TRAITANTS : 
L’ENTREPRISE EST-ELLE, ELLE-MEME, SOUS-TRAITANTE : 
LE PERSONNEL EST –IL REGULIEREMENT FORME ? 
AVANT L’EMBAUCHE, A-T-IL SUIVI UNE FORMATION DEBOUCHANT SUR UNE QUALIFICATION OU UNE REMISE À NIVEAU ? 
LE PERSONNEL EST-IL SYNDIQUE ? 
LE CLIMAT SOCIAL EST-IL BON :          MOYEN :          MAUVAIS : 

L’ENTRPRISE EST-ELLE SUJETTE A DES MOUVEMENTS DE GREVE ?

AVEZ-VOUS DES PROJETS D’EMBAUCHE ? 
A COURT TERME :  
  A MOYEN TERME :        
A LONG TERME :

L’ENTREPRISE RESPECTE T-ELLE SES OBLIGATIONS LEGALES (Instances représentatives du personnel, Plan séniors, Document unique, Fiches d’embauche, Santé au travail etc.)

Lois du 5 mars 2014 pour les entretiens individuels ?

V - MODES DE GESTION

L’ENTREPRISE BÉNÉFICIE-T-ELLE D’UNE AIDE EXTERIEURE EN MATIERE DE :



GESTION COMPTABLE : 


GESTION FINANCIERE : 
GESTION INFORMATIQUE : 
GESTION DU PERSONNEL : 
OU DISPOSE T-ELLE DE SES PROPRES MOYENS EN MATIERE DE :



GESTION COMPTABLE : 


GESTION FINANCIÈRE : 
GESTION INFORMATIQUE : 
GESTION DU PERSONNEL : 
LE MANUEL DES PROCEDURES A-T-IL ETE MIS EN PLACE ?

Y A-T-IL UNE CERTIFICATION EN COURS ?

L’ENTREPRISE A-T-ELLE BENEFICIE DE SUBVENTIONS (Région Fonds européens) 

VI - EQUIPEMENTS
L’ENTREPRISE POSSEDE T-ELLE :



UN SYSTEME INFORMATIQUE : 


UN SITE INTERNET : 


UNE LIAISON INTERNET :




INTRANET : 


UN PARC AUTOMOBILE : 


DES EQUIPEMENTS DE PRODUCTION : 


SURFACE DES LOCAUX   -   BUREAUX :            PRODUCTION :



AUTRES : (à préciser) :
VII - COMMUNICATION

QUELLE EST LA POLITIQUE DE COMMUNICATION DE L-ENTREPRISE ?

JOURNAUX : 
TÉLÉ :

FOIRES EXPOSITIONS : 
MAILING :

PLV : 

AUTRES : 
L’ENTREPRISE REALISE T-ELLE DES ENQUETES DE SATIFACTION POUR APPRECIER LE RETOUR DES CLIENTS ?

POLITIQUE DE VENTE :

DANS L’ENTREPRISE : 



RESEAU DE DISTRIBUTION :

COMMERCIAUX : 





AUTRES (à préciser) : 

LA CONCURRENCE EST –ELLE :

FORTE :        
MOYENNE :

FAIBLE :

INEXISTANTE :

AUTRES RENSEIGNEMENTS :
Témoignages : 

Perspectives d’avenir : 
Autres actions : 

DONNÉES CHIFFRÉES DES 3 DERNIERS EXERCICES CONNUS

	
	ANNEE N-3
	ANNEE N-2
	ANNEE N-1

	MONTANT DES CAPITAUX

	
	
	

	MONTANT DES IMMOBILISATIONS


	
	
	

	MASSE SALARIALE TOTALE


	
	
	

	IMPOTS LOCAUX


	
	
	

	BUDGET DE PROMOTION


	
	
	

	MATERIEL INFORMATIQUE


	
	
	

	OU FRAIS INFORMATIQUES


	
	
	

	CHIFFRE D’AFFAIRES


	
	
	

	BÉNÉFICE AVANT IMPÔTS

	
	
	

	OU PERTE DE L’EXERCICE

	
	
	

	BÉNÉFICES DISTRIBUÉS

	
	
	


[image: image4.png]


[image: image5.png]


[image: image6]
[image: image7.png]


